TEAM CANVAS brainbirds

Zielsetzung: Schaffung eines gemeinsamen Verstandnisses fur eine produktive Zusammenarbeit opening minds

TEAMMITGLIEDER UND ROLLEN GEMEINSAME ZIELE GEMEINSAME WERTE REGELN UND AKTIVITATEN | EINORDNUNG

PHASE 0

. Fra n n: o . X Eine konzentrierte, gemeinsame

FrageStEllungen geSteuu ge FrageSteuungen' FrageSteuungen PFI‘.RA?IJEELG Vorbereitung des Projektes fur einen
. 0 o . o . . . . . . 3 . . erfolgversprechenden Projektverlauf
Wer sind die einzelnen Mitglieder und welche Was wollen wir als Team wirklich erreichen? Was sind unsere gemeinsamen Kernwerte? Welche Regeln wollen wir nach dieser Ubung SYERP JEEETEE
Rolle hat wer inne? . . . . _ .. . . einfuhren?
Welches smarte Ziel (spezifisch, messbar, aktionsorientiert, realistisch, terminiert) Fur was stehen wir als Team? PHASE |

. . . . . . . ) . s . . . . Entwicklung von innovativen Ansatzen,

Welches Teammitglied bringt welche Expertise mit? wollen wir erreichen: Wie kommunizieren wir untereinander und wie WO e tsichiich Bedirfnisse/Erwartungen

BARKEIT des Nutzers bzw. Kunden treffen

wollen wir uns informiert halten?

Auf welcher Basis treffen wir Entscheidungen?
PHASE Il

2 . q Uberfiihrung von nutzerorientierten
Wie setzen wir um und messen unsere Ergebnisse? WIRTSCHAFT- | iy T
LICHKEIT Geschaftsmodelle bzw. monetarisier-
bare Dienstleistungen

PHASE Il

Uberpriifung aller fiir den Erfolg
relevanten Hypothesen aus den
vorangegangenen zwei Phasen anhand
von Experimenten

MACH-
BARKEIT

PHASE IV
Agile und iterative Umsetzung von

N 3pAV (el erfolgreich vertesteten Losungsansatzen
und/oder einzelnen Funktionalitdaten
einer Losung

GEMEINSAME

MISSION

PERSONLICHE ZIELE BEDURFNISSE UND ERWARTUNGEN
Fragestellung:

Fragestellungen: Was ist unser zentrales Nutzenversprechen, Fragestellungen:

VORGEHENSWEISE

Gemeinsame Mission definieren

Gemeinsame Ziele definieren

Was sind unsere personlichen individuellen Ziele das wir unseren Kunden anbieten und sie Was bendtigt jeder Einzelne von uns, um . Teammitglieder, Expertisen
und Rollen festlegen

innerhalb des Projekts? spurbar werden lassen wollen? erfolgreich zu sein?

Was benotigt jeder Einzelne von uns alsTeam,
um erfolgreich zu sein?

Gibt es personliche Agendas, die wir besprechen sollten? .
Gemeinsame Werte definieren

Regeln und Aktivitaten

Wie lautet unser Teamname? ausarbeiten

Personliche Ziele besprechen

Starken und Chancen
betrachten

Schwachen und Risiken
bewerten

STARKEN UND CHANCEN SCHWACHEN UND RISIKEN _

PROJEKT
Fragestellungen: Fragestellungen:
Welche Fahigkeiten haben wir innerhalb des Teams, um erfolgreich zu sein? Welche Schwachen haben wir individuell und als Team?
Was sind die Soft Skills, die wir im und als Team haben? Was sollten unsere Teammitglieder von uns wissen?
Worin sind wir individuell und als Team wirklich gut? Welche Schwierigkeiten sehen wir vor uns, die wir besprechen sollten? KONTAKTPERSON
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