New Work Manifesto

—— Definition —

New Work ist eine flexible, sinnorientierte Form der Zusammenarbeit,

die dem Individuum im Team mehr Raum gibt,

um die Zukunftsfahigkeit der Organisation zu starken.

—— Werte & Prinzipien —

Menschenzentrierung Eigenverantwortung Chancenorientierung

sinnstiftend

vertrauensvoll

fordernd

lernend ambitioniert
gestaltend unternehmerisch
flexibel messbar

Auf alle Ebenen anwendbar: INDIVIDUUM, TEAM und ORGANISATION.
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—— Leitsatze —

Mehr erfiillende Arbeit, weniger Arbeit als notwendiges Ubel.

Mehr Mindset, weniger Zeugnisse.
Mehr du selbst, weniger Industrieschauspieler:in.

Mehr weiter denken, weniger wie immer.

Mehr Team-Verantwortung, weniger hierarchische Kontrolle.

Mehr gemeinsamer Erfolg, weniger Ego.
Mehr Verbundenheit, weniger Zweckgemeinschaft.

Mehr Wirkung, weniger Hamsterrad.

Mehr Gestaltungsraum, weniger Biirokratie.
Mehr Netzwerke, weniger Silos.
Mehr Feedback-Loops, weniger Controlling.

Mehr Lernen skalieren, weniger Effizienz skalieren.
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