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Transformation Framework

Mit dem Transformation Framework ermitteln wir
Handlungsfelder fur Menschen in Organisationen.

Wir analysieren die Trends der Outer World, um unsere
Herausforderungen im Kern zu verstehen. Nur so kdnnen
wir auch die Chancen fir Einzelne und Organisationen
wirklich erkennen und nutzen.

Auf dieser Basis gestalten wir die Kultur der Inner World.
Uber welche ihrer vier zentralen Bereiche kénnen Menschen
in Organisationen eine Transformation anstofien? Ob
uber das Mindset, die Arbeitsweisen, die Fiihrung oder
die Organisationsstrukturen - Brainbirds vermittelt das
Wissen und die Tools fur eine neue Arbeitskultur und
echte High-Impact Teams.

Zum Erklarvideo >

brainbirds

opening minds


https://visit.brainbirds.com/trafo-video

